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REZUMATS. Programe de educatie
parentala pentru reducerea
violentei impotriva copiilor
si a femelilor:

Cum sa adaptati programele
pentru a aborda ambele tipuri
de violenta.
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‘ REZUMATUL 3

Introducere

Existd un interes tot mai mare pentru modul in care programele de dezvoltarea abilitatilor
parentale si de sprijin pentru ingrijitori pot fi adaptate sau consolidate pentru a reduce violenta
atat impotriva copiilor, cat si a femeilor, avand in vedere consecintele pe care o astfel de violenta
le are asupra sanatatii fizice si psihologice, dezvoltarii si bunastarii copiilor. Programele de
educatie parentald care au reusit sa reduca ambele tipuri de violenta adesea adoptd o abordare
transformatoare de gen — lucrand cu femei si barbati pentru a contesta normele de gen
inegale si dinamica de putere si pentru a construi relatii si abilitati de parentalitate care sustin
dinamici familiale mai echitabile, grijulii si nonviolente.'” Astfel de programe ofera lectii-cheie
pentru consolidarea programelor de educatie parentald existente, astfel incat acestea sa
actioneze la intersectia dintre violenta impotriva copiilor si violenta impotriva femeilor.

Acest rezumat este destinat practicienilor in parentalitate care implementeaza programe de
educatie parentald si care doresc sa isi adapteze programele pentru a integra prevenirea
violentei si egalitatea de gen. Rezumatul este organizat in jurul a cinci etape de adaptare, fiecare
etapa fiind detaliata In pasi si actiuni specifice pe care practicienii le pot intreprinde la adaptarea
programului. Acest rezumat este al treilea dintr-o serie conceputa pentru a sprijini practicienii in
integrarea prevenirii violentei impotriva copiilor si violentei impotriva femeilor, precum si

promovarea egalitatii de gen, in programele de educatie parentald existente.
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Caseta 1.Subiectul principal al acestei serii: Programe de

educatie parentala pentru reducerea violentei
Impotriva copiilor si femeilor

Desi pentru a reduce expunerea copiilor la violenta in familie este necesar
sa se lucreze cu persoane si familii, comunitati, servicii si sisteme pentru a
schimba atitudini, comportamente si norme, aceasta serie evidentiaza in
mod intentionat programele de educatie parentald. In multe comunitai,
programele de educatie parentala ajung deja la parinti si ingrijitori.
Dovezile sugereaza ca aceste programe pot fi consolidate pentru a
reduce atat violenta impotriva copiilor, cat si violenta impotriva femeilor,
precum si pentru a promova egalitatea de gen, pe langa imbunatdtirea

practicilor parentale si a rezultatelor pentru copii.
Seria de rezumate se concentreaza pe:

* Cele mai frecvente forme de violent& impotriva copiilor (VIC) si violent
impotriva femeilor (VIF): disciplinare violentd din partea parintilor si
violenta din partea partenerului intim (VPI), respectiv. Aceste tipuri de
violenta apar adesea simultan in familii si exista dovezi care sugereaza
ca programele de educatie parentald pot reduce incidenta acestora.

* Programe de educatie parentala pentru parintii copiilor de varsta
frageda, avand in vedere beneficiile interventiei timpurii Si
disponibilitatea mai mare a dovezilor din aceste programe in ceea ce
priveste reducerea VIC si VPL Totusi, unele informatii sunt aplicabile
programelor pentru parintii copiilor mai mari si ai adolescentilor.

o Parintii aflati in relatii heterosexuale, intrucat dinamica de relatie inegala
de gen dintre femei si barbati reprezinta un factor de risc pentru
violenta din partea partenerului intim, iar barbatii sunt principalii
agresori. Desi violenta in relatiile neheterosexuale — determinatd, de
asemenea, de dinamica de putere si control — nu face obiectul acestei
serii, toti parintii si ingrijitorii, indiferent de sex, identitate de gen sau
orientare sexuala, pot beneficia de programe de educatie parentala
concepute pentru a preveni violenta si a promova medii de ingrijire
protectoare pentru copii.

Folosim termenii ,parinti” si ,ingrijitori” pentru a ne referi la persoane cu

un rol primar in ingrijirea copiilor, fie ca sunt parinti biologici, adoptivi sau
de plasament, bunici, alte rude sau tutori.
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Caseta 2.Programe de educatie parentala
transformatoare de gen pentru reducerea
violentei in familie

Programele de educatie parentala transformatoare de gen urmaresc in
mod intentionat sa abordeze cauzele profunde ale inegalitatilor bazate pe
gen si sa conteste sau sd transforme rolurile de gen, normele si
dezechilibrele de putere daundtoare dintre femei si barbati, fete si bdieti.?
Ele lucreaza atat cu mame, cat si cu tati si ingrijitori pentru a promova relatii
grijulii, echitabile si interactiuni nonviolente pentru intreaga familie.

Aceste programe urmaresc sd transforme propriile atitudini si
comportamente de gen ale parintilor pentru a imbunatati relatia de cuplu
si a schimba modul in care parintii isi cresc copiii. Pentru a face acest lucru,
ele promoveaza reflectia critica si discutia privind atitudinile, normele si
dinamica de putere inegale, precum si sprijina parintii sa identifice
beneficiile unor moduri de a fi mai echitabili. Acestea construiesc sau
consolideaza abilitatile de relationare si de parentalitate pentru a
Imbundtati calitatea relatiilor dintre parinti si a relatiilor parinte-copil (de
exemplu, comunicare, autoreglare emaotionald, rezolvare a conflictelor,
gestionare a stresului si disciplinarea nonviolenta).

Alaturi de imbunatatirea practicilor parentale, programele au adesea ca
obiectiv multiple schimbadri care pot aduce beneficii sanatatii fizice si
mintale, dezvoltarii si bundstarii copiilor, cum ar fi:
e Relatii parinte-copil si de cuplu grijulii, de sprijin si nonviolente
Si puterea de a lua decizii cu privire la relatia lor, gospodaria si viata
copiilor
» (Capacitatea parintilor/ingrijitorilor de a creste copiii cu aceeasi grija si cu
oportunitati egale de joaca, invatare si educatie, fara stereotipuri de gen

Pentru o definitie mai ampla a programelor de educatie parentala
transformatoare de gen — inclusiv principiile lor comune, caracteristicile de
implementare si continutul acestor programe — consultati Rezumatul nr. 2
din aceasta serie.



https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
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Adaptarea programului
dumneavoastra existent
de educatie parentala

Adaptarea programului dumneavoastra de educatie parentald pentru a reduce VIC si VIF si
pentru a promova egalitatea de gen necesita timp si investitii. Unele programe ar putea
necesita o regandire semnificativd a modului in care functioneaza in prezent — in special daca
este pentru prima daté cand abordeaz3 in mod intentionat VIF sau normele de gen ori cand
lucreaza cu tatii. Alte programe pot necesita doar mici schimbadri. Indiferent de situatie,
procesul poate fi dificil si incomod. Totusi, adaptarea programului in acest mod poate ajuta la
valarificarea potentialului parintilor de a oferi ingrijire si conectare si de a-si creste copiii In
familii mai echitabile, pline de dragoste si nonviolente, fara stereotipuri de gen.

Acest rezumat propune o abordare iterativa si participativa, implicand personalul programului,
facilitatorii, participantii si partile-cheie interesate in identificarea si validarea posibilelor
modificari ale programului. Acesta se bazeaza pe Rezumatul nr. 2, Programe de educatie
parentald pentru reducerea violentei in familie. Cum aratd programele transformatoare de gen,
la care ati putea dori sa faceti referire atunci cand adaptati programul.” Restul rezumatului este
organizat in jurul a cindi etape, impdrtite in pasi si actiuni esentiale. In functie de punctul de
pornire, unele etape pot sa nu se aplice sau este mai bine sa fie implementate intr-o alta ordine.

Desi ghidul este conceput pentru adaptarea programelor care lucreaza deja cu parinti si familii,
multe etape sunt aplicabile conceperii de programe noi sau adaptarii programelor dezvoltate si
testate intr-un alt context. Cu toate acestea, aceste procese necesita etape suplimentare, cum
ar fi planificarea la scard larga si durabilitatea, precum si generarea cererii, care nu sunt
abordate in acest rezumat.*

Resurse pentru a sprijini adaptarea programului sunt recomandate la finalul rezumatului.


https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
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Etapa 1. Obtineti sprijinul organizatiei Dvs. si al
partilor interesate pentru adaptare.

X Nu presupuneti ca per-

sonalul (sau facilitatorii)
care sprijina programul
dumneavoastra de
educatie parentala va
intelege imediat sau va
accepta ideea ca
programul ar trebui sa
abordeze VPI, sa iain
considerare genul si/ sau
sa implice barbatii.

Nu ignorati faptul ca
personalul si facilitatori
pot avea atitudini similare
cu ale participantilor la
program sau pot fi expusi
acelorasi asteptari de
gen (de exemplu,
convingerea ca bdrbatii
nu sunt capabili sa aiba
grija de copii sau ca
femeile ar trebui sa
accepte violenta de
dragul familiei).

Nu uitati ca contestarea
normelor de gensia
violentei poate implica
riscuri pentru participanti
(de exemplu,
intensificarea violentei)
sau poate genera reactii
ostile (de exemplu,
batjocura sau ostracism
din partea familiel,
prietenilor sau membrilor
comunitatii); aceste riscuri
trebuie identificate,
atenuate si monitorizate.

Pasul 1: Consultati personalul pentru a obtine
sprijinul acestuia.

[V Planificati suficient timp pentru adaptare, Tncepand cu obtinerea acordului
personalului si conducerii organizatiei dumneavoastra de a aborda
intersectia dintre VIC si VIF.

V1 Intelegeti atitudinile si perceptiile personalului despre programele
transformatoare de gen si implicarea barbatilor. Acest lucru se poate face
prin discutii structurate cu personalul sau prin chestionare anonime,
inclusiv ca parte a unei anchete mai ample de Cunostinte, atitudini i
practici (KAP) (acolo unde sunt disponibile resurse).

[v1 Oferiti oportunitati personalului implicat direct Tn implementarea
programului dumneavoastra de educatie parentala (si altor membri ai
personalului) sa reflecteze asupra propriilor atitudini legate de roluri de
gen, parentalitate si VIC/ VIF prin activitdti si discutii structurate. (Consultati
Anexa 1 pentru mai multe informatii.)

[V1 Asigurati-va cd personalul si conducerea inteleg justificarea integrarii
prevenirii violentei si a egalitatii de gen in programul dumneavoastra de
educatie parentala si beneficiile pe care le poate aduce copiilor si parintilor
acestora.

[V1 Creati un spatiu pentru personalul cu experientd limitata in lucrul cu
barbatii, pentru a intelege valoarea implicarii acestora si pentru a-si analiza
presupunerile si preocupadrile legate de lucrul cu tatii si ingrijitorii de sex
masculin.

[V Implicati personalul si facilitatorii programului in revizuirea programului
dumneavoastra de educatie parentald existent (curriculum, recrutare si
desfasurare) pentru a identifica oportunitati si puncte de adaptare pentru
a consolida accentul pus pe combaterea violentei si/sau pe promovarea
egalitatii de gen.

[V Luati in considerare pe cine altcineva ar trebui sa implice programul
dumneavoastrd, pe masura ce urmareste sa promoveze relatii familiale mai
grijulii, echitabile si nonviolente, cum ar fi familille marginalizate care nu
beneficiazd incd de acest program sau alti membri influenti ai familiei care
ar putea descuraja sau impiedica parintii sa isi asume noi roluri si sa
stabileasca relatii mai echitabile (de exemplu, soacrele in anumite
contexte).
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Pasul 2: Implicati partile-cheie interesate in adaptarea
programului.

[v] Implicati organizatii sau actori externi (de exemplu, organizatii de femei, experti in gen sau
reprezentanti ori institutii guvernamentale locale sau nationale) in procesul de adaptare —
pentru a oferi expertiza tehnicd, a sprijini alinierea la politicile guvernamentale si/sau a
obtine sprijin pentru implementare sau viitoarea extindere la scara mai mare.

[v] Consultati acesti actori pentru a intelege ce rol ar dori sa joace — de exemplu, In adaptare,
dar si'in implementarea, monitorizarea sau evaluarea programului — si, acolo unde este
posibil (si adecvat), compensati-le timpul.

V] Implicati femeile, barbatii, copiii si liderii din comunitatile in care se desfdsoara programul
dumneavoastra in procesul de adaptare, pentru a va asigura ca schimbarile sunt in
concordanta cu nevoile si dorintele lor; implicati-i in cercetarea formativa siin testarea
continutului si a strategiilor de recrutare (vedeti mai multe in Etapa 2).’

Pasul 3: Identificati potentialele riscuriinca de la inceput.

V] Identificati reactiile negative potentiale cu care s-ar putea confrunta organizatia
dumneavoastra atunci cand contests VIC si VIF sau norme de gen profund inrédacinate si
identificati modalitati de a le atenua (de exemplu, implicarea unor aliati de nivel inalt, evitarea
limbajului controversat, implicarea comunitatilor in adaptarea programului).

[v] Efectuati o evaluare a riscurilor pentru a identifica riscurile potentiale si strategiile de atenuare
si pentru a contribui la elaborarea unei politici de protectie si a unui proces de referire catre
servicii adecvate de sprijin si raspuns (acest proces continua in Etapa 5).

[v] Implicati facilitatorii si parintii in identificarea riscurilor potentiale asociate participarii la
program, inclusiv in cazul in care parintii contestd violenta sau isi asumad roluri noi de gen (de
exemplu, barbati care au grija de copii, femei care iau decizii financiare), precum si modalitati
de atenuare a acestora.

[Vl Explorati modul Tn care riscurile potentiale diferd pentru femei (de exemplu, reducerea
capacitdtii de actiune sau a autonomiei, intensificarea violentei, barfele sau ostracismul),
barbati (de exemplu, posibila batjocura sau ostracism) si copiii lor (de exemplu, intensificarea
violentei); acest lucru poate fi facut in timpul cercetarii formative din Etapa 2.

[v] Elaborati protocoale sau ghiduri pentru facilitatori si personal privind modul de raspuns la
diferite scenarii dificile care pot aparea — implicati facilitatorii si personalul in identificarea
scenariilor potentiale si a raspunsurilor la acestea.

Pasul 4: Analizati daca sunt necesare componente
suplimentare ale programului sau daca unele trebuie
adaptate.

[V Decideti daca programul dumneavoastra ar putea fi consolidat prin componente de
interventie suplimentare sau daca ar fi ineficient fard acestea (de exemplu, pentru a schimba
normele la nivel comunitar, a instrui prestatorii de servicii, a pleda pentru modificari
legislative sau de poalitici, ori a crea legaturi cu servicii care sprijind sdndtatea mintala a
parintilor/ ingrijitorilor).”

[v] Dacd da, explorati parteneriate cu organizatii care au experienta sau expertiza necesara
pentru a coproiecta si implementa componentele suplimentare (dacd nu aveti capacitatea

de a face acest lucru) sau luati in considerare modul in care puteti sd va conectati la
activitatea lor existenta, sa o sprijiniti sau sa o amplificati.
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Etapa 2. Consultati parintii siintelegeti aspectele legate
de gen siviolenta in contextul dumneavoastra.

X Nu credeti ca simpla
invitare a barbatilor la
programul existent va
reusi sa ajunga la tati si
sa-i mentina. Pot fi
necesare schimbari
privind recrutarea,
facilitatorii, continutul,
momentul si locul
desfasurarii sesiunilor.

X Nu presupuneti ca
trebuie sa desfasurati
cercetari noi, extinse,
despre norme sociale
sau de gen — aceste
norme sunt adesea
destul de similare in
diferite contexte si pot
fi identificate si validate
prin discutii cu
personalul, facilitatorii
Si/ sau participantii.

Pasul 1: Intelegeti prevalenta si factorii
determinanti ai VIC si VIF in contextul
dumneavoastra si reflectati asupra normelor
locale privind violenta si genul si modului in care
acestea influenteaza parintii.

V1 Consultati cercetarile existente privind prevalenta, factorii determinanti si
acceptabilitatea VIC si VIF in contextul dumneavoastr3, acolo unde acestea
exista (de exemplu, din Sondaje demografice si de sanatate [DHS], Studiul
de indicatori multipli [MICS], Sondaje privind violenta impotriva copiilor
[VACS], sau alte sondaje nationale care colecteaza date privind violenta).

M Cautati alte date sau cercetari disponibile privind VIC si/sau VIF in contextul
dumneavoastra, inclusiv cercetdri calitative, evaludri de program, cercetari
evaluate de colegi sau rapoarte alternative; acestea ar trebui sd includa
cercetari realizate de siimpreund cu comunitatile locale, tineri sau
organizatii de femei.

1 Consultati cercetérile existente privind normele despre gen, parentalitate
si VIC/VIF in contextul dumneavoastrs, sau din medii similare, pentru a
adapta continutul programului.

M In cazurile in care cercetarea este limitatd sau indisponibild, discutati lista
de norme despre VIC si VIF din Anexa 2 cu personalul, facilitatorii si parintii
pentru a identifica care norme sunt frecvente acolo unde lucrati (vedeti
Pasul 2).

V1 Fiti strategici cand planificati cercetarea formativa: identificati informatiile
care va lipsesc si care sunt necesare pentru adaptarea programului. De
exemplu, daca existd informatii ample despre norme de gen sau violentd,
ati putea dori sa va concentrati cercetarea formativa asupra recrutdrii si
retentiei.


https://dhsprogram.com/Countries/
https://dhsprogram.com/Countries/
https://mics.unicef.org/
https://www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/vacs/country-reports.html
https://www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/vacs/country-reports.html
https://www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/vacs/country-reports.html
https://www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/vacs/country-reports.html
https://mics.unicef.org/
https://dhsprogram.com/Countries/
https://dhsprogram.com/Countries/
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Pasul 2: Consultati parintii si copiii prin cercetare formativa
pentru aintelege experientele, nevoile si dorintele lor.

[v1 Consultati parintii (femei si bdrbati), copiii si liderii comunitdtii in care se desfasoara
programul dumneavoastrd pentru a va asigura ca deciziile de adaptare se bazeaza pe
nevoile, dorintele si experientele lor de viata.

1 In cazul In care realizati o cercetare oficial3, urmati prevederile legale nationale si standardele
etice internationale pentru cercetarile care implica copiii copiii’ cercetarile in domeniul VIF'®
atat la etapa de planificare, cat si la cea de implementare.

[V Asigurati-va cd consultarea si/sau cercetarea se face cu persoane care reprezinta populatia
pe care programul dumneavoastra o vizeaza, inclusiv cu cei care pand in prezent nu au fost
vizati In mod adecvat, cum ar fi tatii sau grupurile marginalizate.

V1 Intrebati femeile si barbatii despre dorintele si provocarile lor ca parinti, despre modul in care
asteptarile de gen influenteaza aceste experiente si despre informatiile, sprijinul si abilitatile
pe care sile doresc ca parinti.

V1 Identificati si discutati cu parintii normele de gen dominante, inclusiv pe cele daundtoare care
impiedica parentalitatea pozitiva sau relatiile echitabile, precum si normele pozitive care ar
putea fi promovate pentru a incuraja o dinamica familiala mai grijulie, echitabila si
nonviolentd.’

V] Ascultati perspectivele femeilor si barbatilor cu privire la potentialele bariere participare (de
exemplu, momentul, durata sau locatia sesiunilor, scaderea veniturilor dacd sesiunile se
desfasoara in timpul programului de lucru) si modul optim de abordare a acestora pentru a
fundamenta strategiile de recrutare.

[v1 Consultati copiii (acolo unde este posibil) pentru a intelege experientele, nevoile si dorintele
lor fata de parinti, daca este cazul, In functie de capacitatea si contextul organizatiei
dumneavoastrd.

e

Pasul 3: Explorati oportunitatile de a implica barbatii in
programul dumneavoastra.

[v] Explorati percetiile barbatilor cu privire la programele de educatie parentala si intrebati-i ce
i-ar motiva sa se aldture (de exemplu, abilitati sau continut specific, cine faciliteaza
programul sau cine mai participd) sau ce i-ar descuraja.

V1 Intrebati femeile si copiii ce schimbari ar dori s& vada in rolul barbatilor ca parinti si
parteneri, inclusiv orice riscuri sau preocupari pe care le au femeile In ceea ce priveste
implicarea barbatilor in ingrijirea copiilor sau in munca de ingrijire neremuneratd in sens
mai amplu si/sau discutarea violentei.

V1 Intrebati femeile si barbatii cat de confortabil s-ar simti participand la sedinte impreuns,
daca exista subiecte pe care considera ca ar fi mai bine sa le discute separat si daca exista

copiilor in timpul sedintelor de cuplu).
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Etapa 3. Adaptati programul de recrutare,
continutul si dezvoltarea acestuia.

X Nu presupunetiin

mod automat ca
discutarea rolurilor de
gen sau a puterii va fi
controversata in
contextul
dumneavoastra;
personalul constata
adesea ca participantii
sunt mai deschisi la
idei noi decat se
asteapta.

Nu limitati discutia
despre rolurile de gen
sau despre
dezvoltarea abilitatilor
la 0 singura sesiune
Sau activitate; cautati
oportunitati de a
promova reflectia
critica side a
consolida abilitatile pe
tot parcursul
curriculumului.

Nu impuneti parintilor
participarea la
demonstratii publice
(de exemplu, barbati
care fac curatenie sau
gdtesc) sau la
testimoniale ca parte a
curriculumului
dumneavoastra —
decat daca acestea
sunt sugerate de cdtre
participanti insisi —
Intrucat acest lucru
poate provoca

rezistenta sau opozitie.

Pasul 1: Identificati oportunitati de integrare a

reflectiei asupra genului si puterii in
curriculumul dumneavoastra.

V] Addugati activitati sau integrati intrebari in activitatile existente pentru a
reflecta asupra atitudinilor participantilor si a asteptarilor societale privind
roluri de gen, dinamica de putere si modul in care acestea influenteaza
relatiile, practicile parentale si oportunitdtile copiilor (vedeti Anexa 7).

[Vl Propuneti o discutie despre dezavantajele respectarii unei diviziuni rigide a
muncii si a puterii intre femei si barbati, precum si despre beneficiile pe care
impartirea rolurilor si responsabilitatilor le poate aduce femeilor, barbatilor
si copiilor lor.

V] Luati In considerare activitati noi care aprofundeazd conceptele de gen si
putere (acolo unde este adecvat) pentru a clarifica conceptiile gresite despre
roluri sinorme de gen si pentru a ilustra faptul cd ele sunt construite social
Si pot, prin urmare, sa se schimbe (vedeti Anexa 7).

V] Analizati materialele existente ale programului (ilustratii, materiale vizuale,
sloganuri, carti, pliante, postere, videaclipuri): cum sunt reprezentate
femeile, barbatii, fetele si bdietii si ce se spune despre rolurile, puterea si
oportunitatile lor?

V] Revizuiti sau inlocuiti materialele care descriu sau intaresc stereotipurile
sau normele de gen daundtoare cu altele care prezintd roluri si relatii mai
echitabile pentru parinti si copiii lor (de exemplu, barbati care efectueaza
sarcini casnice, parinti care comunicd si colaboreazd, copii care se joaca cu
jucarii care contrazic stereotipurile de gen).
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Pasul 2: Extindeti sau includeti activitati pentru
sensibilizarea cu privire la violenta in cadrul curriculumului.

V] Adsugati activitsti noi sau integrati intrebari in activitstile existente care s§ exploreze VIC si
VIF — ce este violenta si prezenta si efectele ei in vietile participantilor si in comunit3tile lor.

V] Includeti activitati si spatii in care barbatii pot discuta despre violenta din propria lor viata (de
exemplu, violenta suferita sau la care au asistat in copilarie), ceea ce poate fi un instrument
puternic pentru a-i ajuta s se deschids citre o conversatie mai ampla despre VIC si VIF (a se
vedea Anexa 7).

V] Includeti activitdti care identifica si discutd factorii ce contribuie la violenta din familie si modul
in care violenta submineazd relatiile familiale si capacitatea parintilor de a-si atinge obiectivele
pentru copiii lor si pentru ei insisi.

VI Furnizati informatii despre legislatia si politicile locale privind VIC/VIF sau egalitatea de gen
(acolo unde este cazul) — Tn special daca nivelul de constientizare este limitat sau daca
conceptiile gresite ori lipsa de claritate contribuie la conflict sau violenta.

1 Incurajati participantii sa reflecteze asupra legaturilor dintre VIC si VIF, inclusiv asupra
consecintelor comune si tiparelor intergenerationale, dar tineti cont ca rezistenta adanc
inradacinatd la incetarea unei forme de violenta poate submina eforturile dumneavoastrd de
a sprijini parintii in stoparea celeilalte forme.

1 Incurajati participantii s& identifice ce pot face pentru a preveni violenta in propriile familii si
ce poate face comunitatea pentru a preveni si a raspunde la VIC si VIF.

Pasul 3: Adaugati sau consolidati dezvoltarea abilitatilor de
relationare si de parentalitate in cadrul curriculumului.

V] Porniti de la nivelul la care se afla parintii si consolidati cunostintele pe care le au deja; nu
presupuneti ca le lipsesc In totalitate abilitdtile de parentalitate si de relationare.

V] Fiti clari cu privire la schimbdrile de comportament pe care doriti s3 le obtineti, bazate pe
factorii cunoscuti care determing VIC si VIF in comunittile in care lucrati, precum si abilitatile
si sprijinul pe care parintii (si copiii) le-au solicitat In cercetarea dumneavoastra formativa.

V] Revizuiti curriculumul pentru a identifica activitati de dezvoltare a abilitdtilor care ar putea fi
integrate sau consolidate Tn functie de schimbarile urmarite (de exemplu, comunicarea in
cuplu sauintre parinti si copii, rezolvarea conflictelor, reglarea emotionald, parentalitate
pozitiva, gestionarea consumului de alcool).

V] Utilizati o combinatie de activitati — informare si demonstrare de abilitati, exercitii practice si
discutii — pentru a ajuta parintii sa invete, sd internalizeze si sa exerseze noi abilitati si sd
consolideze aceste abilitati pe parcursul intregului curriculum.

[V] Creati oportunitati pentru comunicarea intre parteneri — o abilitate esentiald pentru
rezolvarea conflictelor si coparentalitate — in cadrul siintre sesiuni (de exemplu, activitati sau
teme care solicita partenerilor sa vorbeascd si sa se asculte reciproc).

1 Incurajati participantii s& identifice beneficiile si aplicabilitatea noilor abilit3ti (de exemplu, cum
gestionarea emoatiilor poate imbunatati relatiile cu partenerii si copiii) si sprijiniti-i in
impartirea rolurilor si responsabilitatilor in moduri care functioneaza pentru familiile lor.

V] Includeti teme pentru acasa care incurajeaza participantii sa puna in practica noile abilitti
dobandite siincurajati voluntarii sa impartdseasca experientele lor cu grupul pentru a

construi incredere si a promova sprijinul intre semeni.
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Pasul 4: Decideti daca si cum sa includeti sesiuni mixte
sau pentru cupluri.

[V] Retineti ca parintii pot beneficia de sesiuni individuale si impreund cu partenerul lor, iar partenerii
pot fi incurajati sa se sprijine reciproc In adoptarea unui nou comportament, indiferent daca
participa separat sau impreuna.

[V] Utilizati rezultatele cercetarii formative pentru a decide cum sa lucrati cu femeile si barbatii,
eventual prin sesiuni separate si/sau comune, tinand cont de riscurile si beneficiile fiecareia si
in functie de teme si contextul cultural.

V] Luati in considerare sesiuni pe sexe (sau spatii separate de discutii in cadrul unei sesiuni)
pentru subiecte precum VPI, abuzul de alcool, preocupari in calitate de mame sau tati si
subiecte considerate cultural nepotrivite pentru ca femeile si barbatii sa le discute deschis ori
care pot implica riscuri pentru participanti.

V] Luati in considerare si/sau prioritizati sesiuni mixte sau pentru cupluri pentru subiecte
precum dezvoltarea unor aspiratii comune pentru copiii lor; parentalitate pozitiva; deciziile si
bugetul gospodariei; si sdndtatea reproductivd, maternd, a nou-nascutilor si a copiilor sau
nutritia (daca este aplicabil programului si adecvat in contextul cultural). Se sugereaza
facilitatori diferiti (de obicei de acelasi sex cu participantii) pentru a conduce sesiunile pe sexe
si a cofacilita sesiunile mixte sau pentru cupluri.

V] Identificati solutii pentru obstacolele mentionate de barbati si femei in participarea lor
comuna la sesiuni — precum lipsa serviciilor de ingrijire a copiilor sau programul de lucru —
si planificati, respectiv alocati, bugetul necesar pentru a le aborda, acolo unde este posibil..

V] Identificati solutii pentru obstacolele mentionate de barbati si femei in participarea lor
comunad la sesiuni — precum lipsa serviciilor de ingrijire a copiilor sau programul de lucru —
si planificati, respectiv alocati, bugetul necesar pentru a le aborda, acolo unde este posibil.

Pasul 5: Revizuiti procesul de recrutare a participantilor
pentru a ajunge la tati si cupluri si pentru a rezona cu
acestia.

V] Decideti cum veti identifica si invita parintii (ca un cuplu, prin intermediul unuia dintre parintj,
in persoana sau prin alte mijloace) si cine este cel mai potrivit sa ii recruteze (de exemply,
facilitatori si/sau lucratori din domeniul sandtatii, prestatori de servicii sociale sau lideri locali).

[Vl Revizuiti mesajele dumneavoastra existente de recrutare (modul in care descrieti programul:
Cui se adreseaza si ce beneficii aduce) si verificati daca acestea sunt relevante si atrag atat
femeile, cat si barbatii.

[V] Revizuiti recrutarea participantilor in consecintd — luati in considerare mesajele care pun
accentul pe imbunatatirea bundstarii familiei si a copiilor sau care abordeaza provocarile
specifice ale pdrintilor raportate de femei si barbati in cercetarea formativa — si precizati clar
ca programul este conceput atat pentru mame si tati, cat si pentru cupluri.
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Etapa 4. Testati si rafinati programul adaptat.

X Nu presupuneti ca,

deoarece ceva a
functionat (sau nu a
functionat) intr-un alt
context, va functiona si
in contextul dvs.
Testarea rapida si
pilotarea intregului
curriculum sunt
esentiale pentru a
intelege ce poate
functiona sau nu in
contextul dvs.

Nu va grabiti sa
implementati sau sa
extindeti curriculumul
fara a-I pilota mai intai
Cu cel putin cativa
parinti — acest pas
este crucial pentru a va
asigura ca programul
va rezona cu
participantii.

Pasul 1: Testati pe parcurs strategiile de
recrutare adaptate, mesajele si continutul.

] Testati strategiile si mesajele de recrutare revizuite cu grupuri mici de
parinti pe masura ce le dezvoltati; feedbackul vd permite sa stiti daca
sunteti pe drumul cel bun si sd faceti imbunatatiri dupa cum este necesar.

V] Testati continutul adaptat sau nou (activitdti, sesiuni sau teme pentru
acasa) pe masura ce il dezvoltati; colectati feedback de la personal,
facilitatori sau participanti existenti/potentiali; ajustati-l dupa cum este
necesar (de exemplu, modificari ale instructiunilor, limbajului, continutului,
calendarului sau modalitatii de implementare).

V] Colectati feedback de la facilitatori si participanti cu privire la limbajul
utilizat (de exemplu, in legatura cu genul si violenta) pentru a va asigura ca
semnificatiile sunt clare si precise (in special daca sunt traduse) si pentru a
identifica daca anumiti termeni sunt mai usor acceptati de participanti.

V] Elaborati un curriculum usor de utilizat care descrie scopul, continutul si
structura sesiunilor/intalnirilor, inclusiv materialele necesare si pregatirea;
includeti sfaturi pentru a ajuta facilitatorii sa raspundd la intrebari
frecvente sau sa gestioneze posibile provocari.

Pasul 2: Pilotati si rafinati curriculumul adaptat
Tnainte de a-l implementa.

V] Pilotati intregul curriculum intr-un interval de timp restrans (de exemplu,
pe parcursul a cateva zile, In loc de saptamani) cu cativa parinti, pentru a
vedea cum functioneazd in ansamblu si daca rezoneaza cu acestia.

V] Luati In considerare pilotarea curriculumului cu facilitatori existenti sau
potentiali

V] Colectati feedback de la participanti, facilitatori si personal pentru a
evalua fluxul, daca continutul este clar si bine inteles, confortul
participantilor si dinamica grupului, precum si daca vreun subiect sau
vreo abilitate necesita mai multa atentie sau nu este bine inteleasa.

V] Finalizati curriculumul pe baza feedbackului — revizuiti, eliminati sau
addugati continut acolo unde este relevant, apoi obtineti aprobarea (acolo
unde este necesar) de la institutiile guvernamentale relevante (implicarea

guvernului in adaptare poate sprijini acest proces).
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Etapa 5. Instruiti si sprijiniti in mod adecvat facilitatorii
pentru a implementa cu succes.

X Nu lasati ca

programele
personalului sau ale
facilitatorilor sa
determine
implementarea;
recrutarea si retinerea
parintilor (in special a
barbatilor) necesita
adesea intalniri cu
acestia in apropierea
locului in care locuiesc
(sau lucreaza) sila ore
care le convin.

Nu prioritizati
programul si timpul
barbatilor in detri-
mentul programului Si
timpului femeilor;
cautati sa identificati
momente in care ambii
parinti pot participa si
oferiti sprijin pentru a
face acest lucru posibil
si/sau explorati sesiuni
separate.

Nu permiteti

facilitatorilor sa refere o

femeie care se
confrunta cu violenta
catre servicii fara
consimtamantul ei si
nici sa raporteze
partenerul acesteia
liderilor sau organelor
de aplicare a legii, cu
exceptia cazuluiin care
ea se afla in pericol
iminent.

Pasul 1: Revizuiti profilul si capacitatile necesare
ale facilitatorilor.

] Evaluati capacitatea si deschiderea facilitatorilor existenti de a desfasura
sesiuni participative si interactive care urmaresc sa conteste atitudinile si
normele de gen — acest lucru poate necesita o schimbare de mentalitate
pentru facilitatorii mai familiarizati cu metodele didactice.

V] Luati in considerare includerea (mai multor) facilitatori barbati, cu care
barbatii s-ar putea simti mai confortabil, pentru a facilita sesiuni separate
pentru bdrbati si/sau pentru a cofacilita cu facilitatoare, in special daca nu
ati mai lucrat niciodata cu tati.

] Decideti dacd sunt necesari prestatori de servicii sau experti suplimentari
pentru a co-sustine anumite sesiuni de dezvoltare a abilitatilor sau de
informare (de exemplu, lucratori din domeniul sanatatii pentru a furniza
continut privind sandtatea sau nutritia, asistenti sociali cu cunostinte despre
legile si serviciile locale).

V] Recrutati noi facilitatori, dupa nevoie, pe baza cercetarii formative (de
exemplu, cu cine se simt parintii confortabil sau de la cine solicita sfaturi
privind parentalitatea) si in functie de cati facilitatori sunt necesari pentru
numarul de sesiuni separate pe sexe si/sau mixte din curriculumul
adaptat.

V] Luati in considerare daca profilul de facilitator selectat si conditiile
implicarii lor in program sunt sustenabile dincolo de perioada de finantare
a proiectului specific.
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Pasul 2: Intocmiti proceduri clare de referire si echipati
personalul si facilitatorii pentru a le implementa.

[Vl Cartografiati serviciile existente in comunitatile in care se desfasoara programul
dumneavoastra, inclusiv serviciile destinate copiilor si femeilor care sunt victime ale violentei
sau ale altor forme de neglijare/abuz.

V1 Acolo unde nu exista deja, stabiliti relatii si acorduri clare (formale sau informale) cu aceste
servicii pentru a permite referirea (de exemplu, asteptdri clare privind daca si cum acceptd
serviciul o referire).

V] Verificati daca exista legi privind raportarea obligatorie i ce presupune aceasta pentru
program; acolo unde existd, explorati cum sa raportati in siguranta si in interesul superior al
copilului si al femeilor. Fiti expliciti cu privire la obligatiile dumneavoastra atunci cand
prezentati programul participantilor.

V1 Intocmiti proceduri clare de referire, pe baza serviciilor disponibile si a legilor privind
raportarea obligatorie, si monitorizati implementarea lor pentru a aborda provocarile si a
identifica orice consecinte neintentionate ale programului.

V] Elaborati orientari clare pentru facilitatori privind modul de gestionare a sesizarilor referitoare
la cazurile de violentd, in special daca facilitatorul interactioneaza cu ambii parteneriin cadrul
sesiunilor pentru cupluri.

V] Reamintiti-le facilitatorilor ca pot utiliza si ei aceste servicii si luati in considerare bunastarea
facilitatorilor, care trebuie sa asculte sau sd raspundd la violentd in comunitatile lor; planificati
oportunitati regulate pentru ca ei sa proceseze sau sa obting sprijin.

Pasul 3: Investiti in instruirea adecvata a facilitatorilor.

1 Sprijiniti facilitatorii s inteleagd ratiunea programului, inclusiv modul in care VIC si VIF se
intersecteaza si de ce este necesard o abordare transformatoare de gen.

V] Oferiti facilitatorilor o instruire suficientd (adesea 10 zile), folosind metode participative pentru
a le dezvolta abilitatile siincrederea in implementare, asigurand suficient timp pentru a vedea
cum este facilitatd programa, a o exersa eiinsisi si a primi feedbackul constructiv de la colegi
si formatori (de exemplu, prin teach-back).

VI Creati spatiu in cadrul formarii pentru ca facilitatorii sa reflecteze asupra propriilor atitudini cu
privire la rolurile de gen, VIC, VIF si implicarea barbatilor (vedeti Anexa 1).

V] Luati in considerare impdrtirea instruirii in mai multe sesiuni mai scurte dacs facilitatorii au
timp limitat si/sau pentru a permite suficient timp intre sesiuni pentru ca facilitatorii sa
Citeascd, sa asimileze si sa exerseze desfasurarea activitatilor.

V] Comunicati facilitatorilor asteptari clare, informatii si instrumente pentru a-si desfasura
activitatea si organizati cursuri de perfectionare pentru a aborda provocdrile si a consolida
competentele (acestea pot avea loc la inceput sau la mijlocul implementarii ori inaintea
urmatorului ciclu al programului).

V] Asigurati-va ca personalul si facilitatorii cunosc riscurile potentiale ale colabordarii cu parintii
pentru a schimba dinamica relatiei si instruiti-i cu privire la protocoalele de siguranta
relevante si cdile de referire cdtre serviciile de sprijin si interventie (adica cine, de ce, cand si
cum).

V] Oferiti timp si spatiu pentru ca personalul si facilitatorii s& 1si ia in considerare propriile nevoi
si autoingrijirea pe masura ce interactioneaza cu parintii si identificati ce poate face
programul pentru a sprijini propria lor sandtate mintala si bunastare.
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Pasul 4: Oferiti facilitatorilor supervizare de sprijin.

[V Planificati si alocati timp si resurse (umane, financiare) pentru a sprijini in mod adecvat facilitatorii
in implementarea programului cu un nivel Inalt de calitate si fidelitate, in functie de nevoile
lor si de capacitatea si bugetul organizatiei dumneavoastrd.

V1 Organizati intalniri de grup regulate cu facilitatorii pentru a planifica sesiunile, a explora ce
functioneaza si ce nu, a identifica impreuna posibile solutii, a incuraja Invdtarea in cadrul
grupului si a intreba daca au nevoie de abilitati sau informatii suplimentare pentru a recruta
participanti sau a implementa programul cu succes.

V] Verificati periodic starea de bine a facilitatorilor si oferiti-le oportunitati de autoingrijire;
implementarea programelor care abordeaza violenta si subiecte sensibile poate fi dificila
pentru facilitatori.

[Vl Observati sesiunile si impartasiti feedbackul constructiv cu facilitatorii — cei care au nevoie
de sprijin suplimentar pot fi cuplati cu cofacilitatori capabili sau pot beneficia de mentorat
individual.

[V] Dezvoltati instrumente simple de raportare care pot ajuta la identificarea timpurie a provocarilor
— luatiin considerare apelurile telefonice si/sau mesajele individuale sau de grup (de exemply,
SMS, WhatsApp, Telegram) pentru a colecta date, a conecta facilitatorii si a oferi sprijin.

Pasul 5: Asigurati-va ca orarul si locatiile sesiunilor sunt
accesibile pentru participanti si fezabile pentru facilitatori.

V1 Intelegeti c3 sesiunile pot avea loc in afara programului normal de lucru — de exemplu, in
weekend, seara sau dimineata devreme — si luati in considerare acest aspect atunci cand
selectati facilitatorii si planificati implementarea si monitorizarea sesiunilor.

V] Desfasurati sesiunile in locatii accesibile (si acceptabile) pentru participanti si in zile si la ore
care li se potrivesc — acolo unde este fezabil, permiteti fiecarui facilitator, impreuna cu
participantii, sa decida programarea sesiunilor.

V] Asigurati-va ¢ locatiile sesiunilor ofera confidentialitate si permit crearea unui spatiu sigur
atat pentru participanti, cat si pentru facilitatori.

VI Implicati liderii comunitari (dupa caz) astfel incat s& fie la curent cu programul si
implementarea acestuia in comunitate si sa sprijine (mai degraba decat sa impiedice)
recrutarea siimplementarea acestuia.
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Concluzii

Adaptarea programului este un proces intens, care poate debloca potentialul programului
dumneavoastra de a imbunatati interactiunile dintre parinti si copii si dinamica familiei, de a
reduce violenta si impactul acesteia pe termen scurt si lung si de a garanta ca copiii sunt crescuti
fdra stereotipuri de gen si cu sanse egale, indiferent de sexul sau identitatea lor de gen. Odata
ce programul dumneavoastra este adaptat, este important sa luati in considerare modul in care
il veti monitoriza pentru a intelege ce functioneaza (si ce nu) si pentru a evalua impactul acestuia.

Urmadtorul rezumat din aceasta serie (Rezumatul nr. 4) prezintd consideratiile-cheie pentru
monitorizarea si evaluarea programului de educatie parentald adaptat. Este conceput pentru a
sprijini practicienii programelor de educatie parentala in luarea unor decizii-cheie privind
monitorizarea si evaluarea, astfel incat acestea sd fie realiste si fezabile in functie de capacitatea
organizationald, timpul si bugetul. Include linkuri catre resurse-cheie care pot sprijini eforturile

dumneavoastra de monitorizare si evaluare.

Va invitdm sa explorati toate cele patru rezumate din seria noastra:

Programe de educatie
parentala pentru
reducerea violentei
impotriva copiilor si a
femeilor: Cum arata
programele
transformatoare de
gen.

Programe de educatie
parentala pentru
reducerea violentei
impotriva copiilor si a
femeilor: De ce sunt
importante.

REZUMAT NR. 1
REZUMAT NR. 2

Programe de educatie
parentala pentru
reducerea violentei
impotriva copiilor si a
femeilor: Cum sa
adaptati programele
pentru a aborda ambele

Programe de educatie
parentala pentru
reducerea violentei
impotriva copiilor si a
femeilor: Cum sa
masurati schimbarea.

REZUMAT NR. 3
REZUMAT NR. 4

tipuri de violenta.


https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-can-change-be-measured/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-why-is-it-important/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-programmes-can-be-adapted/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-can-change-be-measured
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-can-change-be-measured
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-what-does-gt-programmes-look-like/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-programmes-can-be-adapted/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-why-is-it-important/
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/parenting-how-can-change-be-measured/
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Resurse recomandate

Conceperea si adaptarea programelor de prevenire a violentei

Designing Parenting Programmes for Violence Prevention: A Guidance Note, Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii (UNICEF), 2020

Guidance Note for Adapting Curriculum-Based Violence Prevention Programmes, Prevention
Collaborative, 2022

Supporting Parents and Caregivers: Prevention Strategies Deep Dive (curs online), Prevention
Collaborative, 2023

How to Effectively Partner with Community Leaders in Gender Transformative Programming,
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationald (USAID) Grupul de lucru interinstitutional privind
egalitatea de gen (IGWG), 2022



https://www.unicef.org/media/77866/file/Parenting-Guidance-Note.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2022/06/4_Adaptation-Guidance-Note.pdf
https://learn.prevention-collaborative.org/supporting-parents-and-caregivers-prevention-strategies-deep-dive/
https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2022/09/2022-IGWG-Plenary-Infographic-0927_FINAL.pdf
https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2022/09/2022-IGWG-Plenary-Infographic-0927_FINAL.pdf
https://learn.prevention-collaborative.org/supporting-parents-and-caregivers-prevention-strategies-deep-dive/
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2022/06/4_Adaptation-Guidance-Note.pdf
https://www.unicef.org/media/77866/file/Parenting-Guidance-Note.pdf
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Implicarea tatilor si a ingrijitorilor de sex masculin

Dao's and Don'ts for Engaging Men and Bovys, Grupul de lucru USAID IGWG pentru implicarea
barbatilor, 2020

Promoting Men's Engagement in Early Childhood Development: A Programming and Influencing

Package, Plan International and Equimundo, 2021

Core Elements of Gender-Transformative Fatherhood Programs to Promote Care Equality and
Prevent Violence: Results from a Comparative Study of Program P Adaptations in Diverse
Settings around the World. Equimundo, 2023.

Promovarea parentalitatii transformatoare de gen

Tip Sheet: Gender-Responsive Parenting, UNICEF, 2019

Technical Note: Gender-Responsive Parenting, UNICEF, 2021

Resource Package and Training Modules for Promoting Gender-Transformative Parenting,
UNICEF si Asociatia internationala ,Pas cu pas’, 2023

Caring for the Caregiver (module de instruire), UNICEF, 2019

Asigurarea de formare si supervizare de sprijin pentru
facilitatori

Facilitating Gender Transformation (curs online), Prevention Collaborative

FQUIP: Ensuring Queality in Psychological Support (platformd online), UNICEF si Organizatia
Mondiala a Sanatatii

Dare to Care: Wellness, Self and Collective Care for Those Working in the VAW and VAC Fields
(curs online), Initiativa de cercetare privind violenta sexuald, 2023



https://www.igwg.org/resources/dos-donts-for-engaging-men-boys/
https://plan-international.org/publications/promoting-mens-engagement-in-early-childhood-development/
https://plan-international.org/publications/promoting-mens-engagement-in-early-childhood-development/
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://www.unicef.org/eca/media/16446/file/Tips_on_Gender_Responsive_Parenting.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/16436/file/Gender_Responsive_Parenting.pdf
https://www.unicef.org/reports/resource-gender-transformative-parenting
https://www.unicef.org/documents/caring-caregiver
https://www.youtube.com/watch?v=yiGkfDPsbwY
https://equipcompetency.org/en-gb
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
https://equipcompetency.org/en-gb
https://www.youtube.com/watch?v=yiGkfDPsbwY
https://www.unicef.org/documents/caring-caregiver
https://www.unicef.org/reports/resource-gender-transformative-parenting
https://www.unicef.org/eca/media/16436/file/Gender_Responsive_Parenting.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/16446/file/Tips_on_Gender_Responsive_Parenting.pdf
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://www.equimundo.org/resources/core-elements-of-gender-transformative-fatherhood-programs-to-promote-care-equality-and-prevent-violence/
https://plan-international.org/publications/promoting-mens-engagement-in-early-childhood-development/
https://plan-international.org/publications/promoting-mens-engagement-in-early-childhood-development/
https://www.igwg.org/resources/dos-donts-for-engaging-men-boys/
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Anexa 1. Resurse pentru promovarea reflectiei asupra

normelor de gen si a violentei

Un element-cheie al programelor transformatoare de gen este includerea
de activitati care sa promoveze reflectia critica si discutia despre norme si
roluri de gen. Aceste activitati sunt concepute pentru a sprijini participantii
sa punad la indoiala sau sa conteste normele de gen si sa isi transforme
propriile atitudini legate de gen. Activitatile care promoveaza reflectia
critica asupra violentei — ce este, cum este prezenta in vietile noastre si
impactul pe care il are asupra persoanelor, familiilor si comunitatilor —
sunt, de asemenea, esentiale pentru cresterea gradului de constientizare
si reducerea acceptarii VIC si VIF. Acest proces de reflectie criticd este
important pentru participantii la programul de educatie parentala si, de
asemenea, pentru personal, facilitatori si alte parti interesate-cheie care
sprijind implementarea programului. Mai jos sunt cateva resurse pe care
ati putea dori sa le consultati atunci cand adaptati programul de educatie
parentala sau elaborati instruiri pentru personal si facilitatori:

~

* Incepand cu noiinsine: Reflectand asupra puterii, genului si
violentei (Laboratorul de invatare colaborativa pentru prevenire):

Acest curs online sustine reflectia asupra experientelor si convingerilor
noastre personale legate de putere si gen si analizeaza modul in care
acestea ne afecteaza munca de prevenire sau de raspuns la violenta.

* Instruirile Grupului de lucru interinstitutional privind genul
(IGWG): Biblioteca de resurse include materiale si activitati pentru
promovarea reflectiei critice asupra normelor de gen, precum si
ghiduri de instruire.

» Biblioteca de programe de prevenire a violentei (Prevention
Collaborative): Biblioteca ofera o gama de curriculumuri pentru

prevenirea violentei, care includ activitati specifice pentru a contesta
normele de gen daundtoare si violenta si care pot fi adaptate pentru
programul sau instruirea advs.

» Biblioteca de programe de prevenire ,What Works"” (Ce masuri
sunt eficiente in prevenirea violentei impotriva femeilor si fetelor):

Biblioteca include mai multe curricule de prevenire dezvoltate sau
sprijinite de programul ,What Works".



https://learn.prevention-collaborative.org/starting-with-ourselves-reflecting-on-power-gender-and-violence/
https://www.igwg.org/training/
https://prevention-collaborative.org/guide-programming/curricula/
https://www.whatworks.co.za/resources/vawg-prevention-curricula
https://www.whatworks.co.za/resources/vawg-prevention-curricula
https://prevention-collaborative.org/guide-programming/curricula/
https://www.igwg.org/training/
https://learn.prevention-collaborative.org/starting-with-ourselves-reflecting-on-power-gender-and-violence/
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* Pachet de resurse pentru parentalitate transformatoare de
gen (UNICEF, Asociatia Internationala ,Pas cu Pas”): Pachetul include
resurse, module de instruire si seturi de diapozitive pentru sprijinirea
prestatorilor de servicii care lucreaza cu copii si familii in promovarea
practicilor de parentalitate transformatoare de gen, in special
socializarea de gen pozitiva.

 Activitati din curriculele programelor existente care adopta o abordare
transformatoare de gen si au dovezi de reducere atat a VIC, cat si a VIF
(si care sunt disponibile online) pot fi resurse importante pentru

inspiratie sau adaptare. A se vedea, de exemplu:

- Bandebereho curriculum pentru cupluri

- Indashyikirwa curriculum pentru cupluri

- Tati responsabili, implicati si iubitori (REAL) curriculum de
instruire pentru mentori

~-in siguranta acasa curriculum si ghid de formare pentru femei,
pentru barbati si pentru familie



https://www.unicef.org/reports/resource-gender-transformative-parenting
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/Bandebereho-Facilitators-Manual-Fathers.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/Indashyikirwa-Couples.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/REAL-Fathers_Mentor-Curriculum_FINAL.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/REAL-Fathers_Mentor-Curriculum_FINAL.pdf
https://rescue.app.box.com/s/vewsjhpx8dx5h5ch8ny01k3b2d3lp0r1
https://rescue.app.box.com/s/5jvbsdbbtlundpoigdic75qxk8iuksta
https://rescue.app.box.com/s/czuik7ibdv2ih9f1zcza9a6zeniszusn
https://rescue.app.box.com/s/crheuks4a5to6es3av2t4ma2uh49p0l1
https://rescue.app.box.com/s/crheuks4a5to6es3av2t4ma2uh49p0l1
https://rescue.app.box.com/s/czuik7ibdv2ih9f1zcza9a6zeniszusn
https://rescue.app.box.com/s/5jvbsdbbtlundpoigdic75qxk8iuksta
https://rescue.app.box.com/s/vewsjhpx8dx5h5ch8ny01k3b2d3lp0r1
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/REAL-Fathers_Mentor-Curriculum_FINAL.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/REAL-Fathers_Mentor-Curriculum_FINAL.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/Indashyikirwa-Couples.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/Bandebereho-Facilitators-Manual-Fathers.pdf
https://www.unicef.org/reports/resource-gender-transformative-parenting
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Anexa 2. Normele sociale comune care sustin

violenta impotriva copiilor si a femeilor

VIC si VIF au la bazd norme sociale comune — regulile, valorile si
asteptdrile nescrise dintr-o comunitate, care sunt adesea impuse social.
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Acestea definesc ceea ce este considerat comportament normal si adecvat

pentru membrii comunitatii (sau ai unei societati ori ai unui grup)."

Ambele tipuri de violenta sunt adesea sustinute de norme sociale similare

(sau chiar aceleasi) care: a) cresc acceptarea violentei; b) sporesc utilizarea

violentei; ¢) limiteaza raportarea violentei; si d) limiteaza interventia pentru

a opriviolenta. Acestea includ norme care: ==

* Sprijind inegalitatea de gen si tolereaza violenta

* Promoveaza masculinitati ddunatoare, bazate pe violenta si control

» Tolereaza disciplinarea violenta a copiilor si a femeilor

* Legitimeaza folosirea violentei pentru a rezolva conflictele

o Invinuiesc victimele si Incurajeaza pastrarea problemelor in cadrul
familiei, ceea ce descurajeazd solicitarea de ajutor

» Pun pe primul plan reputatia agresorilor

In unele contexte, pot fi disponibile cercetari privind normele sociale
legate de violenta. Unde acestea nu sunt disponibile, puteti revizui
urmadtoarea lista de norme sociale comune impreunda cu personalul,

participantii la program si facilitatorii, pentru a identifica sau a verifica care
norme sunt raspandite (adica multe persoane din comunitate le cred sau

le sustin) In contextul dumneavoastra:

* Violenta este o forma acceptabila si chiar necesara de disciplinare
pentru a corecta comportamentul copiilor si al femeilor.

* Femeile nu ar trebui sa conteste deciziile sotilor lor.

o Copiii nu ar trebui sa conteste deciziile parintilor lor.

* Femeile sunt responsabile pentru comportamentul copiilor lor.

» \iolenta este 0 manifestare a iubirii.

e Barbatii nu ar trebui sa-si impartdseasca emotiile sau sa arate
slabiciune.
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Copiii trebuie pedepsiti fizic pentru a invata cum sa se comporte.

Femeile ar trebui sa se supuna si sa nu-si contrazica sotii.

Problemele familiale sunt private, iar memobrii familiei nu ar trebui sa le
dezvaluie.

Problemele comunitatii sunt private, iar membrii comunitatii nu ar trebui sa
le dezvaluie.

Persoanele care sunt victime ale violentei au facut de obicei ceva pentru a o
merita.

Este rusinos sa vorbesti despre violentd, in special despre violenta sexuala.
Violenta este foarte raspanditg, iar nimeni nu intervine niciodata pentru a o
opri.

Pentru mai multe informatii despre normele sociale care stau la baza VIC si VIF,
consultati Abordarea normelor sociale la intersectia dintre VIF/VIC: provocdri si

oportunitati.
Un instrument util pentru cercetarea privind normele sociale si de gen
este Platforma ALIGN (Promovarea invatdrii Si inovdrii in materie de norme

de gen).



https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2020-02/2019_social_norms_vawvac_report.pdf
https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2020-02/2019_social_norms_vawvac_report.pdf
https://www.alignplatform.org/resources
https://www.alignplatform.org/resources
https://www.alignplatform.org/resources
https://www.alignplatform.org/resources
https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2020-02/2019_social_norms_vawvac_report.pdf
https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2020-02/2019_social_norms_vawvac_report.pdf
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Anexa 3. Strategii pentru promovarea unor atitudini,

roluri si norme de gen mai echitabile

Programele de educatie parentala transformatoare de gen contesta normele

de gen ddundtoare si promoveaza normele care sprijind relatii familiale grijulii,
nonviolente si echitabile. Pentru a face acest lucru, programele folosesc
adesea una sau mai multe dintre urmatoarele strategii pentru a contesta
normele de gen inegale:

» Strategia 1: Promovati discutia si reflectia asupra rolurilor de gen,

normelor si dinamicii de putere. Participantii reflecteaza asupra
asteptarilor societatii fata de barbati si femei si asupra modului in care
acestea se reflecta in experientele si aspiratiile lor ca parinti. Astfel de
reflectii si discutii sunt adesea integrate in mai multe teme sau sesiuni si
pot utiliza sau nu termenii ,gen” sau ,norme”. Acestea pot include discutii
despre cine face ce si cine decide in cadrul familiei. Pot include explorarea
atitudinilor participantilor cu privire la rolurile de gen si la violenta (de
exemplu, activitati de tipul ,de acord sau nu de acord”) si discutii despre
modul in care asteptarile si comportamentul parintilor fata de copiii lor
difera in functie de sexul copilului. Prin aceste activitati, parintii sunt
Incurajati sa identifice dezavantajele respectarii stricte a rolurilor
traditionale ale barbatilor si femeilor si avantajele pe care le aduce
depasirea acestor limite, atat pentru ei, cat si pentru copiii lor.

Strategia 2: Ilustrati roluri de gen echitabile in materialele
programului si Tn materialele vizuale. Programele se asigura ca
materialele lor nu se bazeaza pe stereotipuri de gen si nu consolideaza
norme de gen inegale (de exemplu, prezentand doar mame care au grija
de copii si doar tati care desfasoara munca platita sau prezentand fete
care se joaca cu papusi si baieti care se joaca cu camioane). Acest lucru se
aplica manualelor, plansetelor de tip flipchart, materialelor audiovizuale,
posterelor, sloganurilor si mesajelor folosite in sesiuni, precum si oricaror
carti sau pliante oferite participantilor pentru acasa. In schimb, programele
urmdresc sa consolideze normele existente — sau sa promoveze unele noi
— care sustin echitatea de gen, prezentand modele de relationare in
familie bazate pe grija, nonviolenta si echitate (de exemplu, situatii in care
tatii si mamele impart responsabilitatile de ingrijire si de luare a deciziilor,
iar copiii beneficiaza de oportunitati egale, indiferent de sex sau identitatea
de gen).
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» Strategia 3: Concepeti activitati specifice pentru a aprofunda

conceptele despre gen si putere. Unele programe includ activitati
specifice pentru a discuta termeni legati de gen, cum ar fi diferenta dintre
gen si sex. Aceste activitati pot fi utile pentru a ilustra cum sunt construite
social rolurile de gen si pentru a inlatura conceptiile gresite (de ex., ca genul
se aplica doar femeilor si fetelor). Acolo unde este adecvat, astfel de activitati
pot permite discutii mai ample despre egalitatea de gen si beneficiile pe care
le poate aduce tuturor. Totusi, in unele contexte cu conceptii puternic
eronate sau reactii de respingere fata de eforturile pentru egalitatea de gen,
activitatile specifice despre gen pot fi mai dificil de implementat. Programele
includ adesea si activitati menite sa exploreze puterea si sa explice diferitele
tipuri de putere (putere asupra, putere de a, putere interioara, putere
Impreund) si modul In care puterea este folosits si tréitd in viata de zi cu zi. In
unele contexte, programe cum ar fi SASAl au constatat ca participantii sunt
mai putin reticenti la discutii despre putere decat despre gen.



https://raisingvoices.org/women/sasa-approach/
https://raisingvoices.org/women/sasa-approach/
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Anexa 4. Promovarea comunicarii in cuplu

Comunicarea in cuplu este o abilitate importanta pentru reducerea
conflictelor si a violentei. Facilitarea unei mai bune comunicari in cuplu i
poate ajuta, de asemenea, pe parinti sa lucreze iImpreuna ca o echipa in
parentalitate si sa ia decizii mai bune privind parentalitatea si gospodaria.
Exista multiple moduri in care programele pot dezvolta abilitati de
comunicare si pot promova comunicarea intre parteneri, care pot fi
combinate pentru un impact maxim. Exemple practice includ:

* Crearea de spatiu si oportunitati pentru ca partenerii sa discute
ntre ei. Activitatile din cadrul sesiunilor programului de educatie
parentala pot invita cuplurile sa stea si sa vorbeasca unul cu celalalt. De
exemplu, puteti ruga cuplurile sa discute despre aspiratiile fata de copiii
si familiile lor; pregadtirile pentru nasterea unui copil; gestionarea
comportamentului copilului; luarea unor decizii financiare n beneficiul
copiilor lor; sau planificarea familiala. Pentru multe cupluri, aceasta
poate fi prima data cand abordeaza impreuna astfel de subiecte.
Facilitatorii ii pot incuraja pe parteneri sa isi impdartaseascs, fiecare,
experientele, dorintele si ideile — si sa se asigure ca barbatii nu domina
astfel de discutii. Temele pentru acasa pot, de asemenea, incuraja
comunicarea in cuplu pe anumite subiecte intre sesiuni.

* Sprijinirea cuplurilor in dezvoltarea unor obiective comune
pentru copiii si familia lor. Multe programe includ o activitate in care
partenerii discutd despre obiectivele pentru copiii lor (de exemplu,
peste doi, cinci sau chiar 20 de ani). Acest tip de activitate promoveaza
comunicarea in cuplu si poate oferi, de asemenea, un cadru general
(adica un set de obiective comune) la care facilitatorii pot face trimitere
in sesiunile viitoare. Programele pot face in mod curent trimitere la
aceste obiective comune atunci cand abordeaza subiecte noi (de
exemplu, luarea deciziilor in gospodarie, parentalitate pozitiva) si pot
incuraja cuplurile sa reflecteze asupra modului in care lucrul impreuna i
poate ajuta sa atingd aceste obiective. Acest cadru comun i poate ajuta,
de asemenea, pe parinti sa identifice si sa prioritizeze schimbadrile sau
actiunile pe care doresc sa le intreprinda.

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in cuplu. Exercitiile practice
si jocurile de rol i pot ajuta pe participanti sa invete Si sa exerseze noi
abilitati de comunicare. Exercitiile se pot concentra pe abilitati de
ascultare activa, dezvoltarea empatiei si diferite modalitati de a-si
comunica sentimentele sau ideile. Aceste activitati i pot ajuta pe
participanti sa identifice provocadrile existente in modul in care comunica
partenerii si oportunitatile de imbundtatire a comunicarii dintre
parteneri, in special pentru a evita sau a rezolva conflictele.
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Despre noi

UNICEF lucreaza in cele mai dificile locuri din lume pentru a ajunge la copiii
si adolescentii cei mai defavorizati si pentru a proteja drepturile fiecarui
copil, oriunde s-ar afla. In 190 de tari si teritorii, facem tot ce este necesar
pentru a ajuta copiii sa supravietuiasca, sa se dezvolte si sa-si realizeze
potentialul, din copilaria timpurie pana la adolescenta. Si nu renuntam
niciodata.

UNICEF Innocenti - Biroul Mondial de Cercetare si Previziune
abordeaza problemele de cea mai mare importanta pentru copii, atat cele
existente, cat si cele emergente. Acesta promoveaza schimbarea prin
cercetare si anticipare Intr-o gama larga de probleme legate de drepturile
copilului, stimulédnd dezbateri la nivel global si implicand activ tinerii in
activitatea sa.

The Prevention Collaborative lucreaza pentru a reduce violenta impotriva
femeilor si copiilor acestora prin consolidarea capacitatii actorilor-cheie de
a implementa programe de prevenire eficiente, bazate pe principii
feministe si pe Tnvatarea bazata pe dovezi si pe practicd. Raspundem
nevoilor specifice ale practicienilor si partenerilor de implementare prin
colectarea de dovezi, sprijinirea organizatiilor cu indrumare adecvata si
garantarea utilizarii responsabile a fondurilor oferite de donatori.

Equimundo: Centrul pentru Masculinitati si Justitie Sociala activeaza la
nivel international si in SUA din 2011 pentru a implica barbatii si baietii ca
aliati ai egalitatii de gen, a promova o masculinitate sanatoasa si a preveni
violenta. EQquimundo actioneaza pentru atingerea egalitatii de gen si a
justitiei sociale prin transformarea tiparelor intergenerationale de
vatamare si promovarea unor tipare de ingrijire, empatie si
responsabilizare in randul baietilor si barbatilor de-a lungul vietii.

pentru fiecare copil, raspunsuri

unicef & | for every child
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